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Targy: Szakértdi vélemény a Tiszaplispoki Altalanos Iskola igazgatdi allashelyére beadott
palyazatrol

Palyazo neve: Oravecz Tivadar

Az intézményvezetdi megbizas feltételeit a pedagdgusok Uj életpalyajarol szoldé 2023. évi
LIl. térvény végrehajtasarol sz6lo 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 26.8-a tartalmazza.

A szakeértoi vélemény célja, hogy a palyazé feltételeknek valé megfelelését ellendrizze,
tovabba a vezet6i program tartalmi véleményezése

1. A palyazati feltételeknek valé megfelelés:

Feltétel A palyazé rendelkezik Megfeleld
Altalanos iskolaban torténelem szakos tanar megfeleld
pedagégus-munkakaor
betoltéséhez szlikséges

szakképzettség,
A koznevelésiigazgatdképzés | szakvizsgazott pedagogus, megfeleld
teljesitése koézoktatasi vezetd

2026. janudr 1. napjdtdl uj
igazgatoi kinevezést az kaphat,
aki a pedagdgus-tovdbbképzés
rendszerérdl szold rendeletben
meghatdrozott kbznevelési
igazgatoképzést vagy a
nemzeti felséoktatdsrol

sz0l6 2011. évi CCIV.

térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdasdrol szélé 87/2015.
(IV. 9.) Korm. rendelet szerinti
intézményvezetdi ismeretek
pedagogus-szakvizsgadt
teljesitette.

Legalabb négy év pedagdégus- | 17 év megfeleld
munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat

Pedagdgus-munkakdrben jelenleg hatarozatlan ideju tobblet statuszt nem
torténo, hatarozatlan idére kinevezéssel azintézmény igényel
teljes munkaidére szélé foglalkoztatottja

kinevezés



https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22

Palyaztato altal elvart elény: 6 év megfeleld
vezetdi gyakorlat

2. Helyzetelemzés, vezeti program

Oravecz Tivadar palyazatanak helyzetelemzésébdl kitlinik, hogy jol ismeri az iskola
adottsagait, Ugy humaneréforras, mint infrastruktura, illetve targyi eszkozok oldalrol.

Programjaban épit az iskola hagyomanyaira, széles kdrben kivan egytuttmikddni aziskola
alkalmazottjaival, a szllékkel, a fenntartéval és a teleplilés kozosségével, ” az iskola a
kozség kulturalis es szellemi kdzpontja ,, szemszogébol.

Erzékeli a tanuldi létszam csdkkenését, ennek megoldasara lehetéséget keres. Kitér arra
a tényre, hogy egy olyan telepulésen, ahol egy iskola van, fontos vizsgalni a varhaté
beiskolazasi létszamot, azt, hogy a telepulés dvodajaban a tankotelessé vald gyermekek
milyen szazalékban valasztjak a helyi intézményt. Ennek ismeretében - helyesen - tud
stratégiat kidolgozni a létszam stabilizalasara, esetleges novelésére.

Céljai
Rovid, kozép és hosszutavu tervezéssel tavlatot vazol fel az intézménynek. A vezetés

viszonyat és a pedagdgusok szakmai autondmiajat hangsulyosan kezeli. Elképzelése egy
onallé arculat kialakitasarol nem konkrétak, inkabb altaldanosan megfogalmazottak.

> Rovid tavon

Uj vezetéként 8 pontban foglalja 6ssze legfontosabb céljait és feladatait az elkdvetkezd
tanévben, mely a bizalom és stabilitas kiépitésére iranyul, egyben elére mutatdan
innovativ kezdemeényezéseket is magaban foglal.

» Kozép tavon hangsulyt kap

— apedagogiai kultura meguijitasa,

— eredményes szakmai munka folytatasa,

— atantestilet stabilizalasa,

— esélyegyenléségi programok megerdsitése,

— azorszagos kompetenciamérés iskolai eredményei alapjan meghatarozhaté
problémas teruletek fejlesztése,

— azinfrastruktura helyzet tovabbi javitasa,

— fejlesztési lehetbségek felkutatasa.

Kiemelném a palyazati lehetdéségek felkutatasat, mint kdzéptavu célt.

» Hosszu tavu céljai kozott az iskola jovéje szempontjabdl kiemelten fontos, hogy a
Tiszapuspoki iskola valjon vonzéva a helyi csaladok szdmara, csokkenjen az
elvandorlas mas iskolakba. Nyitott, atlathatdé mdkodést tervez, elismerést a
tagabb kozosségen belul.



3. Osszegzés:

Oravecz Tivadar palyazata megfelel a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek. Vezetdi
munkajat mindenképpen segiteni tudja a korabbi vezet6i gyakorlat.

Ami szamomra hianyzik a palyazatbol a célok mellett vezetdi szintl konkrét feladatok
megfogalmazasa (pl. gazdasagi feladatokrol nem esik sz6, szervezeti kulturafejlesztés,
pedagégiai iranyitas, tanligyigazgatas)

Vezetdi programja a fenntartd szamara elegend6 informacioét tartalmaz, illetve illeszkedik
a fenntartdi elvarashoz. Amennyiben a testulet bizalmat szavaz a palyazénak, vezet6i
programjanak elfogadasaval jévahagyja a palyazo altal felvazolt intézményi szintl
stratégiat, melynek megvaldsuldsat a vezetdi ciklus lejartaval értékelni lehet.

A szluléi véleményezés alapjan mért, az intézmény egészére vonatkozé elégedettség
mértéke pedig emelkedhet.

Budapest, 2025. augusztus 13.
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